
DECLARATION OF THE 14TH BRICS TRADE UNION FORUM 

“Strengthening Global South Cooperation for More Inclusive and Sustainable 

Governance” 

(Brasília, Brazil, 23-24 April 2025) 

1. Representatives of the national trade unions of the BRICS member countries met in 

Brasilia, Brazil, on April 23 and 24, 2025, at the 14th BRICS Trade Union Forum, 

under the motto “Strengthening Global South Cooperation for More Inclusive and 

Sustainable Governance” and reaffirmed their commitments to defending workers’ 

rights, promoting social justice and sustainable development, in line with the 

principles and objectives that led to the establishment of BRICS – in particular the 

defense of a more equitable, fair, just and democratic multipolar world order. 

2. Recent geopolitical changes, such as the expansion of BRICS – a process that the 

Forum once again expresses its support for – and the growing strength of developing 

countries in the new world order, anticipate that the BRICS cooperation mechanism 

will further enhance the influence and voice of the member and partner countries, 

and propel the international order towards a more just and equitable direction. 

3. This process emphasizes the need to strengthen the role of trade unions in global 

governance processes. Only with strong and active unions will it be possible to 

ensure decent work and a fair transition to a low-carbon economy. In addition, their 

role is key to promote and protect democracy, labor and human rights and 

fundamental freedoms – as well as to strengthen South-South cooperation based on 

solidarity, respect and mutual benefits. 

4. The BRICS Trade Union Forum, considering the priorities of the Brazilian 

presidency of BRICS in 2025, supports the efforts of member countries to 

institutionally strengthen BRICS and boost cooperation among   member and partner 

countries. We also highlight the importance of facilitating trade and investment 

between member and partner countries through efficient means of payment, as well 

as promoting inclusive and responsible governance of artificial intelligence in favor 

of sustainable development.  

5. We also recognize the urgency of improving financing structures aimed at tackling 

climate change and support the effective progress of these discussions during COP 

30, in Belém, Brazil, in November 2025. We reaffirm that tackling the climate crisis 

must necessarily promote a just transition – understood as a process that articulates 



the right to sustainable development, the energy transition with sovereignty and 

decent work with social protection and the guarantee of rights. Just transition that 

also involves, essentially, a significant effort to educate workers, provide social 

participation and provide citizenship education.  

6. The Forum emphasizes that the current international scenario – marked by an 

economic model that concentrates wealth, increases inequality and does not 

effectively combat poverty – compromises the development of nations and penalizes 

the working class. This scenario is aggravated by unilateralism and protectionism, 

illegal unilateral coercive measures and unilateral economic sanctions, arbitrary 

trade taxes and tariffs. 

7. We emphasize the importance of peaceful solutions to conflicts and humanitarian 

crises, as we consider peace an essential condition for the defense of labor rights and 

the interests of workers. 

8. In this sense, the BRICS Trade Union Forum reaffirms the urgency of building a 

more inclusive, just, fair, multipolar and democratic international order, where the 

working class has an active voice in decision-making processes. We advocate the 

reform   of the Bretton Woods institutions (IMF and World Bank) and the WTO, to 

make them more inclusive, transparent and effective. Global governance cannot be 

held hostage by hegemonic interests that perpetuate inequalities and social setbacks.  

9. We support the expansion of BRICS financial mechanisms, such as the New 

Development Bank (NDB), to strengthen our economic responsiveness and reduce 

dependence on hegemonic financial systems. 

10. Within the framework of the International Labour Organization (ILO) – full and 

productive employment, fundamental principles and rights at work, minimum living 

wages, labor rights and social justice –, the  BRICS Trade Union Forum reaffirms 

decent work as an essential pillar to eradicate poverty, reduce inequalities and 

promote sustainable development – with a special focus on women, young people, 

populations living in poverty, people with disabilities and other vulnerable groups, 

as well as informal and platform workers. 

11. In view of precariousness, informality and the impact of new technologies, we 

advocate for strengthening the ILO in the protection of workers' fundamental rights, 

promoting   fair wages, formalization of employment, working hours limits and safe 

working conditions. Technological transformations cannot override workers' rights. 



It is essential to promote decent work in energy transition, in the various models of 

platform work and in the use of artificial intelligence. 

12. We emphasize the importance of combating gender discrimination and promoting 

equal opportunities for women, ensuring their access to decent work, social 

protection and fair remuneration, as well as implementing policies that ensure their 

effective participation at all levels of decision-making. 

13. We call on BRICS governments to strengthen global economic governance with a 

focus on full and high-quality employment, reducing inequalities and eliminating 

poverty. We reiterate the need for policies that drive high-quality economic 

development, public investment and a just transition to a low-carbon economy. 

While supporting decarbonization policies in general, we also note the danger of 

carbon tariffs being used as a means of trade war against developing countries.   

Industries of new forms of energy should make efforts to ensure decent employment, 

universal access and protection for workers. 

14. We reiterate the decisions of the Sochi Declaration of the 13th BRICS Trade Union 

Forum (2024) to institutionalize the Forum   as a permanent platform for dialogue 

and policymaking, to ensure that trade unions are present in BRICS decision-making 

forums. 

15. We call on the BRICS governments to adopt concrete measures to include trade 

unions in the elaboration and implementation of public policies, promoting an 

effective and active social dialogue to face global challenges and achieve the 

multilateral goals of the 2030 Agenda of sustainable development. 

16. We also highlight the importance of support from member country governments for 

the Global Pact for Social Justice, sustainable development and public and private 

policies against poverty and social inequalities in BRICS countries. 

17. We call on the BRICS governments to foster exchanges among BRICS nations' trade 

unions on developmental pathways, to enhance cooperation in training and research 

among the trade unions of BRICS countries, and to promote innovation and usage of 

the digital intelligence within the unions, thereby better equipping them to confront 

the challenges posed by the new wave of technological revolution and industrial 

transformation to the trade unions of BRICS nations.   

18. Finally, we extend our gratitude to the Brazilian trade unions for hosting the 14th 

Forum in Brasília and express full support   to the trade unions of (country) for 

holding the 15th BRICS Trade Union Forum in 2026. 



 

 

DECLARAÇÃO DO 14º FÓRUM SINDICAL DOS BRICS 

“Fortalecendo a Cooperação do Sul Global por uma Governança mais Inclusiva e 

Sustentável” 

(Brasília, Brasil, 23 e 24 de abril de 2025) 

1. Representantes das centrais sindicais nacionais dos países membros do BRICS 

reuniram-se em Brasília, Brasil, em 23 e 24 de abril de 2025, no 14º Fórum Sindical 

dos BRICS, sob o lema “Fortalecendo a Cooperação do Sul Global por uma 

Governança mais Inclusiva e Sustentável” e reafirmaram seus compromissos em 

defesa dos direitos dos trabalhadores, da promoção da justiça social e do 

desenvolvimento sustentável, em sintonia com os princípios e objetivos que levaram 

a constituição dos BRICS – em particular a defesa de uma ordem mundial multipolar 

mais equitativa, justa e democrática. 

2. Mudanças geopolíticas recentes, como a ampliação dos BRICS – processo ao qual, 

mais uma vez, o Fórum expressa o seu apoio – e a crescente relevância dos países 

em desenvolvimento na nova ordem mundial, antecipam que o mecanismo de 

cooperação dos BRICS reforçará ainda mais a influência e a voz de seus países 

membros e parceiros e impulsionará a ordem internacional para uma direção mais 

justa e equitativa.  

3. Esse processo acentua a necessidade de fortalecer o papel dos sindicatos nos 

processos de governança global – apenas com sindicatos fortes e atuantes será 

possível assegurar trabalho decente e uma transição justa para uma economia de 

baixo carbono. Além disso, seu papel é fundamental para a promoção e proteção da 

democracia, do trabalho, dos direitos humanos e das liberdades fundamentais – bem 

como para fortalecer uma cooperação Sul-Sul baseada na solidariedade, no respeito 

e em benefícios mútuos.  

4. O Fórum Sindical dos BRICS, considerando as prioridades da presidência brasileira 

dos BRICS em 2025, apoia os esforços dos países membros para fortalecer 

institucionalmente os BRICS e impulsionar a cooperação entre os países membros e 

parceiros. Destacamos, ainda, a importância de facilitar o comércio e os 

investimentos entre os países membros e parceiros por meio de meios de pagamento 



eficientes, bem como de promover uma governança inclusiva e responsável da 

inteligência artificial em prol do desenvolvimento sustentável.  

5. Reconhecemos também a urgência de aprimorar as estruturas de financiamento 

voltadas ao enfrentamento das mudanças climáticas e apoiamos que esses debates 

progridam efetivamente durante a realização da COP 30, em Belém, Brasil, em 

novembro de 2025. Reafirmamos que o enfrentamento da crise climática deve, 

necessariamente, promover uma transição justa – entendida como um processo que 

articula o direito ao desenvolvimento sustentável, a transição energética com 

soberania e o trabalho decente com proteção social e garantia de direitos. Transição 

justa que também envolve, essencialmente, um esforço relevante de educação dos 

trabalhadores, participação social e formação cidadã. 

6. O Fórum enfatiza que o cenário internacional atual – marcado por um modelo 

econômico que concentra riqueza, amplia a desigualdade e não combate 

efetivamente a pobreza – compromete o desenvolvimento das nações e penaliza a 

classe trabalhadora. Esse cenário é agravado pelo unilateralismo e protecionismo, 

em particular, restrições unilaterais ilegais, sobretudo sanções econômicas 

unilaterais, taxas e tarifas comerciais arbitrárias.  

7. Ressaltamos a importância de soluções pacíficas para conflitos e crises humanitárias, 

na medida em que consideramos a paz uma condição imprescindível para a defesa 

dos direitos laborais e os interesses dos trabalhadores.  

8. Nesse sentido, o Fórum Sindical dos BRICS reafirma a urgência de construir uma 

ordem internacional mais inclusiva, justa, multipolar e democrática, onde a classe 

trabalhadora tenha voz ativa nos processos de decisão. Defendemos a reforma das 

instituições de Bretton Woods (FMI e Banco Mundial), e da OMC, para torná-las 

mais inclusivas, transparentes e eficazes. A governança global não pode ser refém 

de interesses hegemônicos que perpetuam desigualdades e retrocessos sociais. 

9. Apoiamos a expansão de mecanismos financeiros do BRICS, como o Novo Banco 

de Desenvolvimento (NDB), para fortalecer nossa capacidade de resposta econômica 

e reduzir a dependência de sistemas financeiros hegemônicos. 

10. No âmbito dos marcos da Organização Internacional do Trabalho (OIT) – emprego 

pleno e produtivo, princípios e direitos fundamentais no trabalho, salários mínimos 

vitais, direitos laborais e justiça social –, o Fórum Sindical do BRICS reafirma o 

trabalho decente como pilar essencial para erradicar a pobreza, reduzir desigualdades 

e promover desenvolvimento sustentável – com foco especial em mulheres, jovens, 



populações vivendo na pobreza, pessoas com deficiências, e outros grupos em 

situação de vulnerabilidade, além de trabalhadores informais e de plataformas.  

11. Diante da precarização, da informalidade e do impacto das novas tecnologias, 

defendemos o fortalecimento da OIT na proteção dos direitos fundamentais dos 

trabalhadores, na promoção de salários justos, na formalização do emprego, na 

definição de limites para a jornada de trabalho e na garantia de condições seguras no 

ambiente laboral. As transformações tecnológicas não podem se sobrepor aos 

direitos dos trabalhadores. É fundamental assegurar trabalho decente na transição 

energética, nos diversos modelos de plataformização do trabalho e no uso na 

inteligência artificial.  

12. Enfatizamos a importância de combater a discriminação de gênero e promover a 

igualdade de oportunidades para as mulheres, garantindo seu acesso a trabalho 

decente, proteção social e remuneração justa, além de implementar políticas que 

assegurem sua participação efetiva em todos os níveis de decisão. 

13. Conclamamos os governos do BRICS a reforçar a governança econômica global com 

foco no emprego pleno e de alta qualidade, na redução das desigualdades e na 

eliminação da pobreza. Reiteramos a necessidade de políticas que impulsionem o 

desenvolvimento econômico de alta qualidade, os investimentos públicos e a 

transição justa para uma economia de baixo carbono. Ao mesmo tempo em que 

apoiamos as políticas de descarbonização em geral, também notamos o perigo de as 

tarifas sobre o carbono serem utilizadas como meio de guerra comercial contra os 

países em desenvolvimento. Assim, as indústrias de novas formas de energia devem 

garantir emprego digno, acesso universal e proteção dos trabalhadores. 

14. Reiteramos as decisões da Declaração de Sochi do 13º Fórum Sindical dos BRICS 

(2024) de institucionalizar o Fórum como uma instância permanente de diálogo e 

formulação, de modo a assegurar que os sindicatos estejam presentes nos fóruns de 

decisão do BRICS. 

15. Conclamamos os governos do BRICS a adotarem medidas concretas para incluir os 

sindicatos na elaboração e execução de políticas públicas, promovendo um diálogo 

social efetivo e atuante para enfrentar os desafios globais e cumprir as metas 

multilaterais da Agenda 2030 de desenvolvimento sustentável. 

16. Igualmente destacamos a importância do apoio dos Governos dos países membros 

ao Pacto Global pela Justiça Social, o desenvolvimento sustentável e políticas 

públicas e privadas contra a pobreza e as desigualdades sociais nos países BRICS. 



17. Defendemos a promoção do intercâmbio entre os sindicatos das nações BRICS sobre 

caminhos de desenvolvimento, da cooperação na formação e investigação entre os 

sindicatos dos países BRICS e da inovação e utilização da inteligência digital dentro 

dos sindicatos, equipando-os assim melhor para enfrentar os desafios colocados pela 

nova onda de revolução tecnológica e transformação industrial aos sindicatos das 

nações BRICS. 

18. Por fim, estendemos nosso agradecimento às centrais sindicais brasileiras por sediar 

o 14º Fórum em Brasília e manifestamos nosso total apoio a realização do 15º Fórum 

Sindical dos BRICS em 2026. 

 

 


