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UM NOVO MARCO
NO BRASIL!

Vocé conhece a Lei N° 15.069/2024?
Essa lei criou a Politica Nacional de Cuidados, garantido
o direito ao cuidado e promovendo igualdade social.

nao ha DEMOCRACIA
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O que € a Lei 15.069/20247

Com a Lei 15.069/2024 nasce a Politica Nacional de Cuidados, uma iniciativa que transforma o cuidado
em prioridade. Essa politica inova ao reconhecer o cuidado como um direito fundamental, promovendo
igualdade, valorizagéo do trabalho de cuidado e transformagéo cultural.

Ao analisar as diferentes formas histéricas de organizagao social, econémica e politica, € possivel
constatar que as mulheres tém a sua presenga negada nos espagos da vida publica. Faz parte da
organizagao social — marcada pelas relagdes patriarcais que sdo aprofundadas a partir da consolidagdo
das relagdes capitalistas de produgdo — a construgdo de determinados papeis sociais de género que
justificam uma divisédo sexual do trabalho na qual mulheres e corpos feminizados sao circunscritos ao
ambito do lar e as tarefas de reprodugao da vida, que acontecem nos espacgos privados.

As mulheres cuidam de filhos, pais idosos e outras pessoas dependentes, o que afeta sua saiide mental
e interfere no desempenho profissional. Essa desigualdade na distribuigdo do trabalho de cuidado tem um
impacto importante na competitividade das organizagoes.

E, se por um lado, as empresas sao parte do problema, elas podem e precisam fazer parte da solugéo.
Empresas que oferecem suporte com responsabilidades de cuidado tendem a ter uma forga de trabalho
mais engajada e produtiva.

Por isso mesmo é importante para as empresas contribuirem para a economia do cuidado de diversas
formas, como:

* Reconhecendo e valorizando o trabalho de cuidado, criando planos de carreira que contemplem a
economia do cuidado, conciliando e flexibilizando as rotinas.

* Promovendo a equidade de género, podem adotar medidas para promover uma distribuicdo mais
equitativa das responsabilidades de cuidado entre homens e mulheres (Convengéo 156, da OIT).

* Investindo em infraestrutura, podem investir em equipamentos fisicos e social que facilite o cuidado
individual e o trabalho doméstico.

O que é a Lei da Igualdade Salarial? Vamos

Lei 14.611/2023 da Igualdade Salarial. Isso porque obriga as empresas .

a remunerarem de forma equivalente homens e mulheres que exercem a cont]_nuar
mesma fungdo ou desempenham trabalho de igual valor. Comisso, houve
alteracdo na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Alegislacio estabelece medidas para tornar os salarios igualitarios. €Ssa ba’ta’lha’
Também aumenta afiscalizagado com o objetivo de inibir a discriminagéo de o |
mulheres no mercado de trabalho. As medidas se aplicam as empresas Junta,s H
com 100 ou mais de trabalhadoras e trabalhadores com sede, filial ou
representacao no Brasil.

A lei foi regulamentada pelo Decreto n°® 11.795 publicado no dia 23 de
novembro de 2023. Essa regulamentagao traz medidas a serem tomadas
para dar transparéncia a politica salarial das empresas e define agbes
obrigatérias para as que descumprem a legislagcdo se adequarem as
exigéncias.

O decreto traz detalhamentos sobre como deve ser o Relatério de
Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios e o Plano de Agao
para Mitigacdo da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios
entre Mulheres e Homens.

O que é o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios?

O Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios € um documento a ser publicado
duas vezes por ano pelas empresas que se encaixam na Lei da Igualdade Salarial. Com ele, a intengéo é
fazer uma comparagao objetiva entre salarios, remuneragdes e a proporgao de ocupagao de cargos.



